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HARMONOGRAM SZKOLENIA:
„Nowe zasady odpowiedzialności pracowniczej w zamówieniach publicznych- analiza błędów i nieprawidłowości – sprzeczności interpretacyjne – badanie i ocena ofert”
prowadzenie: Piotr Sperczyński
5 marca 2012 roku (poniedziałek), RZESZÓW, Hotel Icam House, al. Rejtana 1, godz. 9.30-15.30
1. Wprowadzenie.

2. Nowelizacja ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych a naruszenia przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych:

a) Rozszerzenie zakresu podmiotowego odpowiedzialności – m.in. odpowiedzialność pełnomocnika w postępowaniu o udzielenie zamówienia, odpowiedzialność osobista pracownika. 

b) Rozszerzenie zakresu przedmiotowego czynów stanowiących naruszenie dyscypliny finansów publicznych – przykłady.

c) Wzmocnienie odpowiedzialności kierownika zamawiającego w zakresie kontroli zarządczej – przesłanki.

3. Nieprawidłowości w obszarach i ich konsekwencje według nowego stanu prawnego: opisu przedmiotu zamówienia i szacowaniu jego wartości; dzielenia zamówień; wyboru trybu udzielenia zamówienia; doboru kryteriów oceny ofert - wpływ kryteriów subiektywnych/obiektywnych oraz ich wag na rzetelności i celowość wydatkowania środków publicznych; zapisów SIWZ, ochrona praw autorskich do specyfikacji (stanowisko Sądu Najwyższego); dopuszczenia korzystania z obcych zasobów w zakresie uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy nakładają obowiązek ich posiadania oraz w zakresie sytuacji ekonomicznej; prac komisji przetargowej – właściwe powołanie komisji przetargowej i dokumentowanie jej pracy; kontaktu z Wykonawcami - problematyka korespondencji, jawności dostępu do informacji; ocena dokumentów składanych przez Wykonawców; wykluczenia Wykonawcy z postępowania oraz ewentualnego zatrzymania wadium; badania i oceny ofert – problem oczywistej omyłki, rażąco niskiej ceny; uzupełnienia dokumentów i oświadczeń; wyboru najkorzystniejszej oferty, oferty wariantowe i równoważne; zawieranych umów; prowadzenia dokumentacji przetargowej; innych uchybień stwierdzanych w trakcie przeprowadzanych kontroli.

4. Badanie i ocena ofert - specyfika i punkty krytyczne: wykluczenia; odrzucenie oferty; żądanie wyjaśnień; wezwania dotyczące uzupełnienia dokumentów złożonych w ofercie; ocena ofert, punktacja; przekazywanie zawiadomień, informacji dla wykonawców; inne czynności związane z pracą komisji przetargowej realizowane przez jej członków.

5. Konsekwencje zmian wprowadzonych do ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów dla zamówień publicznych. 

6. Konsultacje indywidualne z prowadzącym połączone z dyskusją.

ZGŁOSZENIE NA SZKOLENIE:

„Nowe zasady odpowiedzialności pracowniczej w zamówieniach publicznych- analiza błędów i nieprawidłowości – sprzeczności interpretacyjne – badanie i ocena ofert”

prowadzenie: PIOTR SPERCZYŃSKI
5 marca 2012 roku (poniedziałek), RZESZÓW, Hotel Icam House, al. Rejtana 1, 
godz. 9.30-15.30
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Koszt uczestnictwa 1 osoby w szkoleniu wynosi 360 zł w przypadku finansowania szkolenia ze środków publicznych w co najmniej 70% (faktura VAT zw.). W pozostałych przypadkach koszt szkolenia wynosi 430,- zł brutto (VAT 23%) i obejmuje pisemny certyfikat uczestnictwa, koszt materiałów, ciepły posiłek, serwis kawowy oraz opiekę koordynatora szkolenia. UWAGA!!! Uczestnicy szkolenia otrzymają także materiał w wersji elektronicznej na nośnikach CD, NAJNOWSZĄ, PEŁNĄ 30-DNIOWĄ WERSJĘ programu - ORZECZNICTWO W ZAMÓWIENIACH oraz pełną 30-dniową wersję programu - RODZAJOWA EWIDENCJA WYDATKÓW DO 14 000 EURO - narzędzia umożliwiającego kontrolę nad zamówieniami podprogowymi.
□ Oświadczamy, że udział w szkoleniu finansowany jest ze środków publicznych co najmniej w 70%
□ Proszę o standardowy certyfikat uczestnictwa na druku CDIK Nowe Przetargi (PROSIMY WYBRAĆ 1 OPCJĘ)
□ Proszę o zaświadczenie zgodne z Rozporządzeniem MEN  z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z dnia 27 lutego 2006 r.). W tym celu konieczne jest podanie daty i miejsca urodzenia uczestnika szkolenia. (PROSIMY WYBRAĆ 1 OPCJĘ)
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Niniejszym pismem upoważniam organizatora szkolenia do wystawienia faktury bez podpisu odbiorcy.

Jednostka: .....................................................................................................................................................................................

Adres: ................................................................................................................. NIP: ................................................................

Data, pieczątka, podpis: ..................................................................................

Wypełnione karty zgłoszenia prosimy przesyłać na numer faksu: (17) 85 33 777

Płatności prosimy realizować na konto firmy: Centrum Doradztwa i Kształcenia Nowe Przetargi
ul. Hetmańska 9, 35-045 Rzeszów Kredytbank S.A.: 61 1500 1100 1211 0003 7326 0000
Jako tytuł płatności prosimy wpisać NP-III-PS-RZE

Przesłanie karty zgłoszenia stanowi prawnie wiążące zobowiązanie do uczestnictwa w szkoleniu na warunkach określonych w karcie zgłoszenia. Rezygnacja z udziału w szkoleniu na 7 dni lub krócej przed jego terminem nie stanowi podstawy do zwrotu wpłaconej kwoty lub niewystawienia faktury obciążającej. Rezygnacji z udziału w szkoleniu prosimy dokonywać w formie pisemnej (fax, poczta).

*Piotr Sperczyński – jeden z najbardziej cenionych specjalistów i trenerów w zakresie zamówień publicznych w Polsce. Zamówieniami publicznymi zajmuje się od 1995 roku. Doskonale zorientowany w specyfice funkcjonowania podmiotów podlegających systemowi zamówień publicznych. W latach 1995-2006 wpisany na listę arbitrów Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych. Autor licznych publikacji i artykułów. Wiedza praktyczna, częste przygotowanie postępowań, specyfikacji, czy rozwiązań organizacyjnych na terenie całego kraju. W chwili obecnej jest cennym zbiorem doświadczeń, z których warto skorzystać. Każdego roku w jego szkoleniach bierze udział niezmiennie kilka tysięcy osób.
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