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*Szkolenie spełnia wymogi Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy 
ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych  (Dz. U. z dnia 27 lutego 2006 r.) – seminarium  (§ 2 ust.1.pkt.3) 
**Usługa kształcenia zawodowego w rozumieniu ustawy  z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług Dz. U. Nr 54, poz 535, z póżn.Zm1/Art. 1.  
Ustawy z dnia 24 września 2010r art. 43 ust 1 pkt.29 

 

Nazwa 
szkolenia- 
SEMINARIUM* 

ZAMÓWIENIA PUBLICZNE W URZĘDACH PRACY W 2012r.  
PLAN ZAMÓWIEŃ ORAZ SZACOWANIE WARTOŚCI ZAMÓWIENIA  

I PRZYGOTOWANIE  SIWZ, ZMIANY W SYSTEMIE ZAMÓWIEŃ. 
Adresaci  
szkolenia 

Szkolenie/warsztaty są adresowane do osób, które uczestniczą w postępowaniach o udzielenie 
zamówienia publicznego, do członków komisji przetargowych, osób zajmujących się finansami 
w jednostce oraz samych kierowników/dyrektorów - pracownicy Powiatowych i Wojewódzkich 
Urzędów Pracy, specjaliści do spraw rozwoju zawodowego. 

Cel szkolenia** Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowników Urzędów Pracy  w zakresie problematyki 
przygotowania treści ogłoszenia, specyfikacji istotnych warunków zamówienia z 
uwzględnieniem zmian w przepisach ustawy Prawo Zamówień Publicznych.  

Tematyka 
1. Omówienie najważniejszych grup zmian w systemie zamówień publicznych. 

Informacja o zmianach, które nastąpiły w systemie zamówień publicznych w 
ostatnich miesiącach (styczeń i luty 2012 roku). 

2. Szacowanie wartości zamówienia – PLANOWANIE ZAMÓWIEŃ NA ROK 2012 
� planowanie zamówień – obowiązek i propozycje rozwiązań, 
� szacowanie wartości zamówienia – zasady podstawowe, 
� kiedy zamówienia należy sumować i łączyć z innymi, 
� Wspólny Słownik Zamówień – obowiązek czy możliwość zastosowania, 
� dzielenie zamówień publicznych – przykłady dopuszczalnych podziałów 

 i tych które są niezgodne z zapisami ustawy  
� przykłady szacowania wartości zamówień 

3. Błędy i nieprawidłowości w realizowanych postępowaniach – przykłady. 
� Treść ogłoszeń 
� Treść specyfikacji istotnych warunków zamówienia 
� Wybór trybu 
� Pytania i odpowiedzi, zmiany 

4. Przygotowanie specyfikacji istotnych warunków zamówienia (siwz) oraz 
treści ogłoszenia: 

� propozycja schematu przygotowania siwz stosowana w Urzędach 
Pracy, 

� opis przedmiotu zamówienia – szkolenia, materiały biurowe,  
� warunki udziału w postępowaniu, 
� kryteria oceny ofert, 

5. Pozostałe wymagania związane z przygotowaniem do postępowania, 
a) podwykonawcy w zamówieniach publicznych, 
b) UMOWY – przewidywanie zmian w jej treści, 
c) inne składniki, które należy/warto poznać. 

6. Zamówienie z wolnej ręki – od początku do końca w praktyce Urzędów Pracy: 
a) uzasadnienie wyboru trybu – przykłady, 
b) dokumentacja z postępowania, 
c) punkty krytyczne. 

7. Pytania uczestników szkolenia – dyskusja. 

Prowadzący 
Piotr Sperczyński - wykładowca i trener zamówień publicznych, dysponujący 17 letnim 
doświadczeniem w zakresie zamówień publicznych (od 1994 roku), w tym co najmniej 10 
letnim doświadczeniem jako arbiter wpisany na listę Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych. 
Prowadząc Pracownię Zamówień Publicznych, doradza w przygotowaniu / procedurach 
zamówień publicznych zamawiającym, wykonawcom i kontrolującym zamówienia publiczne. 
W jego szkoleniach  uczestniczyło już kilkanaście tysięcy osób (corocznie ok. 100 szkoleń jedno, 
dwu i trzydniowych). Uznany specjalista i ekspert, który po zakończeniu szkolenia pomaga 
jego uczestnikom w sytuacjach konfliktowych i problematycznych. 

Termin Termin:       22 - 23 marzec 2012r.   KRYNICA ZDRÓJ  

Cena 
1 390 zł  
W cenie szkolenia organizator zapewnia: materiały szkoleniowe, zaświadczenie, zakwaterowanie w pokojach 
 2-os.,wyżywienie, obsługa i opieka organizatora Możliwość rezerwacji dodatkowego noclegu lub  pokoju 1-os. za dopłatą 
oraz wliczenia kosztu dojazdu w cenę szkolenia 

Termin 
zgłoszeń 

Termin : 5 marzec 2012r.           

 


